KAB. TASIKMALAYA

PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama . dr. H. Heru Suharto, M.M.Kes

Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Tasikmalaya
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. Ade Sugianto, S.IP

Jabatan : Bupati Tasikmalaya

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan m ewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Singaparna, Januari 2023

> /
-
hyé SUHARTO,M.M.Kes
. 1967079{200\12 1001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TASIKMALAYA

No Sasaran Strategis Program Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 [Meningkatnya Status Program Pemenuhan Upaya 1. |Persentase standar pelayanan kesehatan (SPM) 50 %
Kesehatan Masyarakat Kesehatan Perorangan Dan vang mencapai 100% (12 standar pelayanan)
Upaya Kesehatan Masyarakat | 2. |Rasio Puskesmas, Puskesmas Pembantu dan 16171 1/0000
1 Poliklinik per satuan penduduk (1 : 30.000)
3. |Rasio Rumah Sakit per satuan Penduduk 211 %
4. [Prevalensi stunting (pendek dan sangat pendek) 17 %
pada anak di bawah lima tahun/balita
Program Sediaan Farmasi, Alat| 1. |Persentase Cakupan pembinaan dan 100 %
2 |Kesehatan Dan Makanan pengawasan sarana kefarmasian terdaftar
Minuman
3 Program Peningkatan kapasitas | 1. [Rasio Tenaga Medis per satuan penduduk 0,11 skor
sumber daya manusia
4 |Program pemberdayaan 1. [Persentase pelaksanaan gerakan masyarakat 35 %
masyarakat bidang kesehatan sehat
2 |Meningkatnya kualitas 1. [Nilai Evaluasi SAKIP Perangkat Daerah 74,25 BB
pelayanan publik dan 1 Program Penunjang Urusan —
akuntabilitas kinerja Pemerintahan Kabupaten/ Kota | 2+ |Nilai IKM Perangkat Daerah 80 %
perangkat daerah
Kegiatan Anggaran Ket.
1 [Perencanaan Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp 135.000.000

2 |Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp 125.658.410.324

3 [Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 590.990.064
4 |Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Rp 497.146.900
5 [Penyediaan jasa Penunjang Urusan Pemerintah daerah Rp 2.080.206.000
6 [Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah daerah Rp 530.900.000

Rp 44.643.065.000

7 [Penyediaan fasilitas Pelayanan Kesehatan Untuk UKM dan UKP Kewenangan daerah Kabupaten/Kota

8 [Penyediaan Layanan Kesehatan Untuk UKM dan UKP Rujukan Tingkat Kabupaten/Kota Rp 104.192.435.412

9 |Penyelengaraan Sistem Informasi Kesehatan Secara Terinegritas Rp 300.000.000

10 Perencanaan Kebutuhan dan Pendayagunaan Sumber Daya Manusia Kesehatan untuk UKP dan UKM di Rp 53.379.000
Wilayah Kabupaten/Kota

1 Pengembangan Mutu dan Peningkatan Kompetensi Teknis Sumber Daya Manusia Kesehatan Tingkat Rp 407.346.400
Daerah Kabupaten / Kota

12 Pemberian Izin Apotek, Toko Obat, Toko Alat Kesehatan dan Optikal, Usaha Mikro Obat Tradisional Rp 136.598.000
(UMOQT)

13 Penerbitan Sertifikat Produksi Pangan Industri Rumah Tanggadan Nomor P-IRT sebagai Izin Produksi Rp 385.466.000
untuk Produk Makanan Minuman Tertentu yang dapat Diproduksi oleh Industri Rumah Tangga

14 Penerbitan Sertipikat Laik Higiene Sanitasi Tempat Pengelolaan Makanan (TPM) antara lain Jasa Boga, Rp 50.000.000
Rumah Makan / Restoran dan Depot Air Minum (DAM)

15 |Penerbitan Stiker Pembinaan pada Makanan Jajanan dan Sentra Makanan Jajanan Rp 100.000.000

16 Advokasi , Pemberdayaan , Kemitraan, Peningkatan Peran serta Masyarakat dan Lintas Sektor Tingkat Rp 236.115.000
Daerah Kabupaten / Kota

17 |Pelaksanaan Sehat dalam rangka Promotif Preventif Tingkat Daerah Kabupaten/Kota Rp 30.000.000

18 Pengembangan dan Pelaksanaan Upaya Kesehatan Bersumber Daya Masyarakat (UKBM) Tingkat Daerah Rp 665.090.000
Kabupaten / Kota

JUMLAH Rp 280.692.148.100

Singaparna, Januari 2023
Kepala Dinas Kesehatan

€ru'Suharto,M.M.Kes
NIP. 70670709 200012 1 001




PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -
Nama - dr. H. Iman Firmansyah, MM Kes

Jabatan : Sekretaris Dinas Kesehatan Kabupaten Tasikmalaya
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - dr. H. Heru Suharto, M.M Kes
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Tasikmalaya

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Singap. Januari 2023
Pihak Kedua Pihgk Pertama

Pd
M.M Kes dr. H Iman Fi}nansvah, MM .Kes
0121001 NIP. 197305312002121002

dr. H Heru Suh
NIP. 1967070920




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TASIKMALAYA

No Sasaran Strategis Program Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 |Meningkatnya kualitas . 1. [Nilai Evaluasi SAKIP Perangkat Daerah 74,25 BB
s Program Penunjang
pelayanan publik dan .
73 S Urusan Pemerintahan
akuntabilitas kinerja Kabupaten/ Kota — - %0 %
perangkat daerah pa 2. |Nilai IKM Perangkat Daerah (]
Kegiatan Sub Kegiatan Anggaran Ket.
Perencanaan Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Rp 135,000,000
Perangkat Daerah
1 1 Penyusunan Dokumen Perencanaan Rp 75,000,000
Perangkat Daerah
2 |Evaluasi Kinerja Perangkat daerah Rp 60,000,000
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp 125,658,410,324
2 ;
1 |Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp 125.658410,324
Administrasi umum Perangkat Daerah Rp 590,990,064
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Rp 150,107,864
1 |Kantor
Penyediaan Barang Cetakan dan Rp 100,882,200
2 |Penggandaan
3 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Rp 40,000,000
3 |Perundangan Undangan
4 |Fasilitas Kunjungan Tamu Rp 50,000,000
Penyelenggaran Rapat Koordinasi dan Rp 250,000,000
5 {Konsultasi SKPD
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Rp 497,146,900
Pemerintah Daerah
Rp 415,711,000
4 Pengadaan Mebel
1
Rp 81,435,900
Pengadaan Peralatan dan Mesin
2
Penyediaan jasa Penunjang Urusan Pemerintah daerah Rp 2,080,206,000
1 Penyediaan Jasa Komunikasi Sumber Daya Rp 828,006,000
Air dan Listrik
3 Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan | Rp 30,000,000
4 Kantor
3 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp 1,222,200,000
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Rp 530,900,000
Pemerintah daerah
Penyediaan Jasa Pemeliharaan Biaya L el
Pemeliharaan, Pajak dan Perijinan
1 Kendaraan Dinas Oprasional Atau Lapangan
4
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin lainnya Rp 106,000,000
2
3 Pemeliharaan / Rehabilitas Gedung Kantor Rp 120.150,000
dan Bangunan Lainnya
JUMLAH Rp 129,492,653,288
Singap Januari 2023
Kepala Dinas Kesehatan Sekretaris as Kesehatan
Kabupaten Tasikmalaya

dr. H. Iman Firtpansvah. MM.Kes
NIP. 1973053} 200212 1 002




PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Hj. Elis Supartini, S. IP, M. IP

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Dinas Kesehatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :dr. H. Iman Firmansyah, MM. Kes

Jabatan : Sekretaris Dinas Kesehatan Kabupaten Tasikmalaya

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Singaparna, Januari 2023

Pih
Pihak Pertama
g ~<
dr. H. Iman Firrpansyah, MM.Kes Hj. Elis Supartini, S.IP. M.IP

200212 1 002 NIP. 19680122 198903 2 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TASIKMALAYA

No Sasaran Strategis ) Indikator Kinerja Target
1 |Meningkatnya %(uahtas 1 Jum'lah Orang yang Menerima Gaji dan 1,775 Orng
pelayanan publik dan Tunjangan ASN
akuntabilitas kinerja  |Jumlah Paket Peralatan dan Perlengkapan 1 Paket
perangkat daerah ~ |Kantor yang Disediakan
Jumlah Paket Barang Cetakan dan
3 |Penggandaan 1 Paket
vang Disediakan
Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan
4 |Peraturan Perundang-Undangan yang 1 Dokumen
Disediakan
5 |Jumlah Laporan Fasilitasi Kunjungan Tamu 1 Laporan
Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat .
b Koordinasi dan Konsultasi SKPD . g
7 {Jumlah Paket Mebel yang Disediakan 1 Paket
Jumlah Unit Peralatan dan Mesin Lainnya )
8 L 6 Unit
yang disediakan
Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
9 |Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 1 Laporan
vang Disediakan
Jumiah Laporan Penyediaan Jasa Peralatan
10 dan Perlengkapan Kantor yang Disediakan ; Laperia
Jumlah Kendaraan Dinas Operasional atau 16 Unit
11 |Lapangan yang Dipelihara dan dibayarkan
Pajak dan Perizinannya
12 Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan Unit
“ |Lainnya yang Dipelihara/Direhabilitasi 3
No Sub Kegiatan { Anggaran Ket.
i Rp125,658,410,324
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN l Rp 125,658,410.324
Rp 590,990,064
1 |Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp 150,107,864
2 [Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp 100,882,200
3 |Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundangan Undangan Rp 40,000,000
4 [Fasilitas Kunjungan Tamu Rp 50,000,000
5 |Penyelenggaran Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Rp 250,000,000
Rp 497,146,900
1 |pengadaan Mebel Rp 415,711,000
2 Pengadaan Peralatan dan Mesin Rp 81,435,900
Rp 2,080,206,000
1 [Penyediaan Jasa Komunikasi Sumber Daya Air dan Listrik Rp 828,006,000
2 {Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp 30,000,000
3 |Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp  1.222200,000
Rp 530,900,000
1 [Penyediaan Jasa Pemeliharaan Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perijinan Rp 304,750,000
Kendaraan Dinas Oprasional Atau Lapangan
2 |Pemeliharaan Peralatan dan Mesin lainnya Rp 106,000,000
3 |Pemeliharaan / Rehabilitas Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya Rp 120,150,000
JUMLAH Rp  3,699,242,964

Singapamna, Januari 2023
Kepala Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian Dinas Kesehatan

Hj. Elis Sugartini, S.IP.
NIP. 196801P2 198903

{
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PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -
Nama : Priliana Susanty, ST., M.Si

Jabatan : Fungsional Perencana

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. H. Iman Firmansyah, MM. Kes
Jabatan : Sekretaris Dinas Kesehatan Kabupaten Tasikmalaya

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanj utnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Singaparna, Januari 2023
Pih§k Kedua Pihak Pertama

Prillana Susanty. ST.. M.Si
NIP. 119810426 200501 2 012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TASIKMALAYA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 |Meningkatnya kualitas pelayanan publik Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat 3 Dokumen
dan akuntabilitas kinerja perangkat Daerah
daerah
Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja 6| Laporan
Perangkat Daerah
No Sub Kegiatan Anggaran Ket.
1 |Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Rp 75,000,000
2 |Evaluasi Kinerja Perangkat daerah

Rp 60.000,000

JUMLAH

Rp 135,000,000

NIP. 19730531 200212 1 002

Singaparna, Januari 2023

Fungsional Perencana

Spsanty. ST.. M.Si
[P. 19810426 200501 2 012



PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama : Iyen Nuryanah, SST., M.Si

Jabatan : Plt. Kepala Bidang Layanan Kesehatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. H. Heru Suharto, M.M Kes
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Tasikmalaya

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggung Jjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Singaparna, Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama

Iven Nurydnah, SST.. M.Si
NIP. 19700206 199303 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TASIKMALAYA

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. Persentase pelaksanaan kegiatan yang mendukung 100 %
Meningkatnya Status Kesehatan ketercapaian Setandar Pelavanan Minimal (SPM)
Masyarakat 2. |Persentase pelaksanaan kegiatan pencegahan dan 100 %
penanggulangan penyakit menular dan tidak menular

Kegiatan Sub Kegiatan Ket.
Penyediaan Layanan Keschatan 1 |Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Ibu Hamil Rp 874,459,000
Untuk UKM dan UKP Rujukan :
Tingkat Kabupaten dan Kota 2 |Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Tbu Bersalin Rp 627,710,000

3 |Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Bayi Baru Lahir Rp 232,790,000

Pengelolaan Pelayanan Keschatan Balita Rp  8.732,369,000

4
5 |Pengelolaan Pelayanan Kesehatan pada Usia Rp 25,000,000
6 |Pengelolaan Pelayanan Kesehatan pada Usia Produktif | Rp  5,669,287.000
7
8
9

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Pada Usia Lanjut Rp 825,000,000

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Penderita Hipertensi | Rp 75,000,000
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Penderita Diabetes Rp  1,813,880,000
10 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang Dengan Rp 189,120,000
G :
1 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang Terduga Rp  2,826,439,500
Tuberkulosis
12 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang Dengan Rp 904,835,800
Resiko Terinfeksi HIV
13 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Bagi Penduduk Pada| Rp 303,125,000
~_|Kejadian Luar Biasa (KLB)
14 {Pengelolaan Pelayanan Gizi Masyarakat Rp 909,613,850
15 |Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Kerja dan Olahraga | Rp 254,330,450
16 |Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Lingkungan Rp 103,600,000
17 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang Dengan Rp 412,450,000
Masalah Kesehatan Jiwa (ODMK)
18 |Pengelola Upaya Kesehatan Khusus Rp  2,833,000,000
Pelayanan Kesehatan Penyakit Menular dan Tidak Rp 153,510,000
19 IMenular
20 |Pengelolaan Jaminan Kesehatan Masyarakat Rp 41,094,027.812
Deteksi Dini Penyalahgunaan NAPZA di Fasyankes Rp 25,000,000
21 ldan Sekolah
27 |Penyelenggaraan Kabupaten / Kota Sehat Rp 100,000,000
23 |Oprasional Pelayanan Puskesmas Rp 27,997,316,000
24 |Oprasional Pelayanan Fasilitas Kesehatan Lainnya Rp 474,603,000
25 Pelaksanaan akreditasi fasilitas kesehatan di kabupaten
/ kota (DAK NON FISIK) Rp  2,132,969,000
5 Penyediaan dan pengelolaan sistem penanganan gawat
27| darurat terpadu (SPGDT) Rp  4,603,000,000
JUMLAH Rp 104,192,435,412
Singaparna, Januari 2023
Plt. Kepala Bidang Layanan
Kepala Dinas Kesehatan Kesehatan

Kabupaten Tasikmalaya

Iyen Nuryanah\SST.. M.Si
NIP. 19700206 199303 2 002




PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - Leni Nuraeni HR, S Kep.

Jabatan : Pengelola Pelayanan Kesehatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Iyen Nuryanah, SST., M.Si
Jabatan : Plt. Kepala Bidang Layanan Kesehatan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Singaparna, Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama

ﬁy{m .

Iyen Nuryahah, SST.. M.Si Leni Nuraeni HR, S Kep.
NIP. 19700206 199303 2 002 NIP. 19760720 199703 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TASIKMALAYA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 {Meningkatnya Status i Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan Pelayanan 1 Dokumen
Kesehatan Masyarakat Kesehatan Khusus
2 Jumlah Dokmpen Operasional Pelayanan Fasilitas i Dokumen
Kesehatan Lainnya
Jumlah Fasilitas Kesehatan yang Terakreditasi di
3 Kabupaten/Kota 23 Puskesmas
Jumlah Public Safety Center (PSC 119)
4 Tersediaan, Terkelolaan dan Terintegrasi Dengan 4 Unit
Rumah Sakit Dalam Satu Sistem Penanganan
Gawat Darurat Terpadu (SPGDT)
No Sub Kegiatan Anggaran Ket.
1 |Pengelola Upaya Kesehatan Khusus Rp  2,833,000,000
9 |Oprasional Pelayanan Fasilitas Keschatan Lainnya Rp 474,603,000
> _|Polaksanaan akreditasi faslitas keschatan di kabupaten / kota (DAK NON FISIK) | RP 2132969000
4 Penyediaan dan pengelolaan sistem penanganan _gawat darurat terpadu (SPGDT) Rp 4.603,000,000
JUMLAH Rp 10,043,572,000
Singaparna, Januari 2023
PIt. Kepala Bidang Layanan Kesehatan Penyulup Kesehatan Masyarakat

Iven M.
NIP. 19700206 199303 2 002

hz

Leni Nuraeni HR, S.Kep
NIP. 19760720 199703 2 002




PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama - Rina Parina, A MK, SKM., M.Epid M.H

Jabatan : Epidemiolog Kesehatan Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Iyen Nuryanah, SST., M.Si
Jabatan : PIt. Kepala Bidang Layanan Kesehatan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pthak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Singaparna, Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
Iven Nuryahah, SST., M.Si Rina Parina, A MK, S KM.. Epid . M.H

NIP. 19700206 199303 2 002 NIP. 19751105 199803 2 000



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TASIKMALAYA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 {Meningkatnya Status Jumlah Penduduk Usia Produktif
Kesehatan Masyarakat vang Mendapatkan Pelayanan 611,203 Orang
Kesehatan Sesuai Standar
Jumlah Orang Terduga Menderita
Tuberkulosis yang Mendapatkan 3,450 Orang
Pelav: i
Jumlah Orang Terduga Menderita 32,395
HIV yang Mendapatkan Pelayanan Orang
Sesuai Standar
Persentase Penduduk terdampak 100
Kejadian Luar Biasa (KLB) yang %
mendapat pelayanan kesehatan
Persentase tenaga vaksinasi covid-19 100
yang mendapatkan insentif %
Vaksin covid-19dan logistik yang 100
dditistribusikan dan diamankan %
Kecukupan BHP vaksinasi covid-19 100
%
Jumlah Dokumen Hasil Pelayanan 1
Kesehatan Penyakit Menular dan Dokumen
Tidak Menular
No Kegiatan Sub Kegiatan Ket
1 |Pengelolaan Pelayanan Kesehatan pada Usia Produktif Rp 5,669,287,000
o |Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang Terduga Tuberkulosis Rp 2,826,439,500
3 |Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang Dengan Resiko Terinfeksi HIV Rp 904,835,800
4 |Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Bagi Penduduk Pada Kejadian Luar Biasa | Rp 303,125,000
(X1 R\
s - |Pelayanan Kesehatan Penyakit Menular dan Tidak Menular Rp 153,510,000

JUMLAH

Rp 9,857,197,300

Plt. Kepala Bidang Layanan
Kesehatan

Iven N SST.. M.Si
NIP. 19700206 199303 2 002

Singaparna, Januari 2023

Epidemiolog Kesehatan Ahli Muda

Rina Parina, A - B.KM. M.
NIP. 19751105 199803 2 000




PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama : Otong Kusmana, SKM., MPH

Jabatan - Nutrisionis Ahli Madya

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Iyen Nuryanah, SST., M.Si
Jabatan : PIt. Kepala Bidang Layanan Kesehatan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Singaparna, Januari 2023

Pihak Kedua Pihak PFnama
AP
Iyen Nury ah, SST.. M.Si Otong Kusmana SKM, MPH

NIP. 19700206 199303 2 002 , éO
NIP. 19760406 200012 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TASIKMALAYA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Meningkatnya Status 1. |Jumlah Dokumen Hasil 1
1 |Kesehatan Masyarakat Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Dokumen
Gizi Masyarakat
No Sub Kegiatan Anggaran Ket
| Pengelolaan Pelayanan Gizi Masyarakat Rp 909,613,850
JUMLAH Rp 909,613,850

Singaparna, Januari 2023

Plt. Kepala Bidang Layanan Kesehatan Nutrisiogfis Ahli Madya

G <

|
Iyen Niiryahah, SST., M.Si Otong Kusmana, SKM., MPH
NIP. 19700206 199303 2 002 NIP. 19751 IOE 199803 2 000




PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah vang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Karnadi, SKM, S Kep., Ners

Jabatan . Administrator Kesehatan Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - Iyen Nuryanah, SST., M. Si
Jabatan . Plt. Kepala Bidang Layanan Kesehatan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Singaparna, Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama

Iyen Nuryahah, SST.. M.Si
NIP. 19700206 199303 2 002

di, SKM. S Kep..Ners
B/19690604 198903 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TASIKMALAYA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Meningkatnya Status Kesechatan Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan 1 Dokumen
1 |Masyarakat 1. |Jaminan
Kesehatan Masyarakat
No Sub Kegiatan Anggaran Ket.

Pengelolaan Jaminan Kesehatan Masyarakat

Rp 41.094,027.812

Penyediaan Layanan Kesehatan Untuk UKM dan UKP Rujukan Tingkat

Kabupaten dan Kota

Rp 27,997,316,000

JUMLAH

Rp 69,091,343,812

Pit. Kepala Bidang Layanan Kesehatan

Iyen Nury. , SST.. M.Si
NIP. 19700206 199303 2 002

Singaparna, Januari 2023

90604 19891

Administrator Kesehatan Ahli Muda




PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : H. Dede Subekti, S.Pd., M.Kes

Jabatan - Analisis Penanggulangan Krisis Kesehatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Iyen Nuryanah, SST., M.Si
Jabatan : Plt. Kepala Bidang Layanan Kesehatan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Singaparna,

Januar1 2023
Pihak Pesassa

Pihak Kedua

-

lyen Nuryanah, SST.. M.Si H. Dede Subékti. S.Pd.. M Kes
NIP. 19700206 199303 2 002 NIP. 19730101 199403 1 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TASIKMALAYA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 |Meningkatnya Status Keschatan Jumlah Orang yang Mendapatkan Pelayanan
Masyarakat 1 [Keschatan Orang dengan Gangguan Jiwa Berat 2,632 Orang
Sesuai Standar
- [Jumlah Orang dengan Masalah Kejiwaan 130,149
2 |(ODMK) yang Mendapatkan Pelayanan Orang
Keschatan
No Sub Kegiatan Anggaran Ket
1 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang Dengan Gangguan Jiwa Berat Rp 189,120,000
2 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang Dengan Masalah Kesehatan Jiwa (ODMK) |Rp 412,450,000
JUMLAH Rp 601,570,600

Plt. Kepala Bidang Layanan
Kesehatan

v

Iven N SST.. M.Si
NIP. 19700206 199303 2 002

Singaparna, Januari 2023

Analis Penanggulangan Krisis
Kese

H. Dede Subketi, S.Pd.. M Kes
NIP. 19730101 199403 1 009




PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : Hj. Hendah Mariawati, AMG

Jabatan : Nutrisionis

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Iyen Nuryanah, SST., M.Si
Jabatan . PIt. Kepala Bidang Layanan Kesehatan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Singaparna, Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
~ g
P @f
Lyen Nuryaiah, SST., M.Si Hj. Hendah Maridwati, AMG

NIP. 19700206 199303 2 002 NIP. 19700225 199403 2 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TASIKMALAYA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 |Meningkatnya Status Jumlah Penderita Hipertensi yang
Kesehatan Masyarakat 1 |Mendapatkan Pelayanan Keschatan Sesuai 91,416 Orang
Standar
Jumlah Penderita Diabetes Melitus yang
2 |Mendapatkan Pelayanan Keschatan Sesuai 16,883 Orang
Standar .
3 |Jumlah Orang yang Menerima Layanan 3,600
Deteksi Dini Penyalahgunaan NAPZA di Oran
Fasilitas Pelayanan Kesehatan (Fasyankes) g
dan Sekolah
No Sub Kegiatan Anggaran Ket
1 |Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Penderita Hipertensi Rp 75,000,000
5 {Pengelolaan Pelayanan Keschatan Penderita Diabetes Mellitus Rp 1,813,880,000
Deteksi Dini Penyalahgunaan NAPZA di Fasyankes Rp 25,000,000
3 |dan Sekolah
JUMLAH Rp_1,913,880,000

Plt. Kepala Bidang La;l;anan Kesehatan

NIP. 19700206 199303 2 002

Singaparna, Januari 2023
Nutrisionis
—

Hj. Hendah Man/a ati, AMG
NIP. 19700225 199403 2 003




PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : Candrawati Puspita Dewi, S.IP

Jabatan : Sanitarian Penyelia

Selanjutnya disebut pihak pertama

- Nama : Iyen Nuryanah, SST., M.Si
Jabatan - Pit. Kepala Bidang Layanan Kesehatan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Singaparna, Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama

.M. Candrawati Puspita Dewi, S.IP
NIP. 19700206 199303 2 002 NIP. 19750613 199503 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TASIKMALAYA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 |Meningkatnya Status 1 Jumlah Ibu Hamil yang Mendapatkan 32,395 Or
Kesehatan Masyarakat Pelayanan Kesehatan Sesuai Standar 7 o
Jumlah Ibu Bersalin yang Mendapatkan
2 Pelayanan Kesehatan Sesuai Standar e s
Jumlah Bayi Baru Lahir yang Mendapatkan
4 Pelayanan Kesehatan Sesuai Standar A2 Orang
Jumlah Balita yang Mendapatkan Pelayanan
4 Kesehatan Sesuai Standar HiL M g
Jumlah Anak Usia Pendidikan Dasar yang
5 |Mendapatkan Pelayanan Kesehatan Sesuai 287,155 Orang
Standar
Jumlah Penduduk Usia Produktif yang
6 |Mendapatkan Pelayanan Keschatan Sesuai 611,203 Orang
Standar
Jumlah Penduduk Usia Lanjut yang
£ Mendapatkan Pelayvanan Keschatan Sesuai e i
3 Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan 1 Phokiiinn
Pelayanan Kesehatan Kerja dan Olahraga
9 Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan 1 Dok
Pelayanan Kesehatan Lingkungan
Jumlah Dokumen Hasil Penyelenggaraan ,
10 Kabupaten/Kota Sehat : il
No Sub Kegiatan Anggaran Ket.
1 |Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Ibu Hamil Rp 874,459,000
o |Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Ibu Bersalin Rp 627,710,000
3 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Bayi Baru Lahir Rp 232,790,000
4 |Pengelolaan Pelayanan Keschatan Balita Rp 8,732,369,000
5 |Pengelolaan Pelayanan Keschatan pada Usia Pendidikan Dasar Rp 25,000,000
6 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Pada Usia Lanjut Rp 825,000,000
7 |Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Kerja dan Olahraga Rp 254,330,450
8 |Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Lingkungan Rp 103,600,000
g |Penyelenggaraan Kabupaten / Kota Sehat Rp 100,000,000
JUMLAH Rp 11,775,258,450
Singaparna, Januari 2023
Pit. Kepala Bidang Layanan

Kesehatan

Iven Nuryankh. SST.. M.Si

NIP. 19700206 199303 2 002

Sanitarian Penyelia

Candrawati Pi¥pita Dewi. S.IP
NIP. 19750613 199503 2 001




PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama . dr. Hj. Reti Zia Dewi Kurnia, MARS

Jabatan : Kepala Bidang Pengawasan Fasilitas Pelayanan Kesehatan dan Tempat Usaha
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . dr. H. Heru Suharto, M.M Kes
Jabatan - Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Tasikmalaya

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Singaparna, Januari 2023
Pihak Pertama

Pihak Kedua

. H. M.M. dr. Hj. Reti Zia Dewi Kurnia, MARS
NIP. 19679709 280012 1 001 NIP. 19771019 201001 2 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TASIKMALAYA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 Meningkatnya Status Kesehatan Jumlah Sarana Kefamasian (Apotek, Toko Obat, Toko
Masyarakat Alat Kesehatan dan Optikal, Usaha Mikro Obat 14 Sarana
1 Tradisional (UMOT)), yang mendapatkan pembinaan Kefarmasian
dan pengawasan serta tindak lanjut perizinan
Persentase Industri Pangan Skala Rumah Tangga terdaftar
2 |yang mengikuti pelatihan Sertifikasi Penyuluhan Keamanan 100 %
Pangan (SPKP)
Jumlah Dokumen Hasil Pengendalian dan Pengawasan
3 serta Tindak Lanjut Pengawasan Penerbitan Sertifikat 1 Dekimen
~ |Laik Higiene Sanitasi Tempat Pengelolaan Makanan
(TPM) antara lain Jasa Boga, Rumah Makan/Restoran
Jumlah penjual makanan jajanan, Sentra Makanan
4 |jajanan dan pelaku usaha makanan minuman yang 70 Sample
mendapatkan pembinaan
HoNitian Sub Kegiatan Ket.
Pemberian Izin Apotek, Toko Obat, Rp 136,598,000
Toko Alat Keschatan dan Optikal,
Usaha Mikro Obat Tradisional Pengendalian dan Pengawasan Serta Tindak Lanjut Rp 50,000,000
(UMOT) Pengawasan Perijinan Apotek , Toko Obat, Toko Alat
1 Kesehatan, dan Optikal , Usaha Mikro Obat
1 Tradisional (UMOT)
Penyediaan dan Pengelolaan Data Perizinan dan Rp 86,598,000
Tindak Lanjut Pengawasan Izin Apotek, Toko Obat,
1 1Toko Alat Keschatan dan Optikal, Usaha Mikro Obat
Tradisional (UMOT)
Penerbitan Sertifikat Produksi
: R 385,466,
Pangan Industri Rumah Tangga dan o i
Nomor P-IRT sebagai Izin Produksi Pengendalian dan Pengawasan serta Tindak Lanjut Rp 385,466,000
2 |untuk ProdukMakanan Minuman Pengawasan Sertifikat Produksi Pangan Industri
Tertentu yang dapat Diproduksi oleh | 1 |Rumah Tangga dan Nomor P-IRT sebagai Izin
Industri Rumah Tangga Produksi, untuk Produk Makanan Minuman Tertentu
yang dapat diproduksi oleh Industri Rumah Tangga
Penerbitan Sertifikat Laik Higiene Rp 50,000,000
Sanitasi Tempat Pengelolaan - - :
Makanan (TPM) Antara Lain Jasa Pengendalian dan Pengawasan serta Tindak Lanjut Rp 50,000,000
3 Boga, Rumah Makan/Restoran dan Pen-ga\&.fasan Penerbitan Sertipikat Laik Higiene
Depot Air Minum (DAM) 1 |Sanitasi Tempat Pengelolaan Makanan (TPM) antara
lain Jasa Boga, Rumah Makan / Restoran dan Depot
Air Minum (DAM)
Penerbitan Stiker Pembinaan pada Rp 100,000,000
Makanan Jajanan dan Sentra
4 |Makanan Jajanan Pengendalian dan Pengawasan serta Tindak Lanjut
1 Penerbitan Stiker Pembinaan pada Makanan Jajanan dan
Sentra Makanan Jajanan
Rp 100,000,000
JUMLAH Rp 672,064,000
Singaparna, Januari 2023
Kepala Dinas Keschatan engawasan Fasilitas

Kabupaten Tasikmalaya

dr. H. Heru §
NIP. 1967009

M.Kes

O, IVE,
0012 1001

dr. Hj. Reti¥ia Dewi, MARS
NIP. 19770316 201001 2 002

dan Tempat Usaha




PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : H. Epit Edwar Lutpi, SKM, MKM

Jabatan : Administrator Kesehatan Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - dr. Hj. Reti Zia Dewi Kurnia, MARS
Jabatan : Kepala Bidang Pengawasan Fasilitas Pelayanan Kesehatan dan Tempat Usaha

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Singaparna, Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama

dr. Hj. Reti Zia Dewi Kurnia, MARS H. Epi Edwar Lutpi, SKM. MKM
NIP. 19771019 201001 2 008 NIP. 19700816 198912 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TASIKMALAYA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 |Meningkatnya Status Kesehatan 1. {Jumlah Dokumen Hasil Pengendalian dan
Masyarakat. Pe.ngawasan serta Tindak Lanjut Penerlbltan 1 Dokumen
Stiker Pembinaan pada Makanan Jajanan dan
Sentra Makanan Jajanan

2. [Jumiah Apotek, Toko Obat, Toko Alat
Kesehatan, dan Optikal, Usaha Mikro Obat
Tradisional (UMOT) vang Dikendalikan dan
Diawasi dalam rangka Penerbitan dan Tindak 24 Sarana
Lanjut Penerbitan Izin Apotek, Toko Obat, Toko
Alat Kesehatan, dan Optikal, Usaha Mikro Obat
Tradisional (UMOT)

No - SubKegiatan Anggaran Ket.

Pengendalian dan Pengawasan Serta Tindak Lanjut Pengawasan Perijinan Apotek , Toko Rp 50,000,000
Obat, Toko Alat Kesehatan, dan Optikal , Usaha Mikro Obat Tradisional (UMOT)

Penyediaan dan Pengelolaan Data Perizinan dan Tindak Lanjut Pengawasan Izin Apotek, Rp 86,598,000
Toko Obat, Toko Alat Kesehatan dan Optikal, Usaha Mikro Obat Tradisional (UMOT)

JUMLAH Rp 136,598,000

Singaparna, Januari 2023

Administrator Kesehatan Ahli Muda

dr. Hj. Reti Zia Dewi Kurnia, MARS H. Epi Edwér Lutpi, S MKM
NIP. 19771019 201001 2 008 NIP. 19700816 198912 1 001




PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : H. Yusuf Rifai Romli, SKM, M.Epid

Jabatan : Administrator Kesehatan Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. Hj. Reti Zia Dewi Kurnia, MARS
Jabatan : Kepala Bidang Pengawasan Fasilitas Pelayanan Kesehatan dan Tempat Usaha

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Singaparna, 19 Januari 2023
ihak Kedua Pihak Pertama

dr. Hj. Reti Zia Dewi Kurnia, MARS H. Yusuf Rifai Romli, SKM. M Epid
NIP. 19771019 201001 2 008 NH‘:_ 191(;03111301291’501 101 ¢




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

DINAS KESEHATAN KABUPATEN TASIKMALAYA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 {Meningkatnya Status Kesehatan Jumlah Dokumen Hasil Pengendalian dan
Masyarakat Pengawasan serta Tindak Lanjut Pengawasan 1 Dokumen
Sertifikat Produksi Pangan Industri Rumah
Tangga dan Nomor P-IRT sebagai Izin
2 {Jumlah Dokumen Hasil Pengendalian dan
Pengawasan serta Tindak Lanjut Pengawasan 1 Dokumen
Penerbitan Sertifikat Laik Higiene Sanitasi
3 {Jumlah Dokumen Hasil Pengendalian dan
Pengawasan serta Tindak Lanjut Penerbitan
Stiker Pembinasn pada Makanan Jajanan ! Dokumen
dan Sentra Makanan Jajanan
No Sub Kegiatan Anggaran Ket.
1 |Pengendalian dan Pengawasan serta Tindak Lanjut Pengawasan Sertifikat Produksi Pangan | Rp 385,466,000
Industri Rumah Tangga dan Nomor P-IRT sebagai Izin Produksi, untuk Produk Makanan
Minuman Tertentu yang dapat diproduksi oleh Industri Rumah Tangga
2 |Pengendalian dan Pengawasan serta Tindak Lanjut Pengawasan Penerbitan Sertipikat Laik |Rp 50,000,000
Higiene Sanitasi Tempat Pengelolaan Makanan (TPM) antara lain Jasa Boga, Rumah Makan
/ Restoran dan Depot Air Minum (DAM)
3 |P dalian dan Peng; serta Tindak Lanjut Penerbitan Stiker Pembinaan pada Makanan
Jajanan dan Sentra Makanan Jajanan Rp 100,000,000
JUMLAH Rp 535,466,000
Singapama, Januari 2023

dr. Hj. Reti Zia Dewi Kurnia, MARS
NIP. 19771019 201001 2 008

Administrator Kesehatan Ahli Muda




PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Risdiana Kurniawan, SKM, M.Si
Jabatan . Kepala Bidang Pengembangan Sumber Daya Manusia Kesehatan dan
Pemberdayaan Masyarakat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . dr. H. Heru Suharto,M.M.Kes
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Tasikmalaya

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Singaparna, 19 Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
i e
dr. H.Heru 0.M.M Kes Risdiana Kurniawan, SKM. M.Si

NIP. 19679709 300012 1 001 NIP. 19730409 199403 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

DINAS KESEHATAN KABUPATEN TASIKMALAYA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 |Meningkatnya Status Kesehatan Jumlah 9 jenis ketenagaan sesuai dengan 28 Jeriis
Masyarakat standar di fasilitas pelayanan kesehatan.
PersentaseTenaga Kesehatan yang mengikuti 100 %
% 0
uji kompentesi
Jumlah unsur masyarakat yang dilibatkan 3 Ormas
dalam pemberdayaan masyarakat
Jumlah Dokumen Pelaksanaan Sehat dalam
Rangka Promotif Preventif Tingkat Daerah 1 Dokumen
Kabupaten/ Kota
Jumlah UKBM yang mengikuti Bintek dan
Supervisi pengembangan dan pelaksanaan 3
UKBM
No Kegiatan Sub Kegiatan Ket.
Perencanaan Kebutuhan dan Pembinaan dan Pengawasan Sumber Daya Rp 53,379,000
1 |Pendayagunaan Sumber Daya Manusia Manusia Kesehatan
Kesehatan untuk UKP dan UKM di
Pengembangan Mutu dan Peningkatan Pengembangan Mutu dan Peningkatan Rp 407,346,400
2 |Kompetensi Teknis Sumber Daya Kompetensi Teknis Sumber Daya Manusia
Manusia Kesehatan Tingkat Daerah Kesehatan Tingkat Daerah Kabupaten / Kota
Advokasi , Pemberdayaan , Kemitraan, Peningkatan Upaya Promosi Kesehatan, Rp 236,115,000
3 |Peningkatan Peran serta Masyarakat advokasi , Kemitraan, dan Pemberdayaan
dan Lintas Sektor Tingkat Daerah Masyarakat
Pelaksanaan Sehat Dalam Rangka Penyelenggaraan Promosi Kesehatan dan Rp 30,000,000
4 |Promotif Preventif Tingkat Daerah Gerakan Hidup Bersih dan Sehat
Kabupaten / Kota
Pengembangan dan Pelaksanaan Upaya Bimbingan Teknis dan Supervisi Rp 665,090,000
Kesehatan Bersumber Daya Masyarakat Pengembangan dan Pelaksanaan Upaya
> (UKBM) Tingkat Daerah Kabupaten / Kota Keschatan Bersumber Daya masyarakat
(UKBM)
JUMLAH Rp 1,391,930,400
Singaparna, Januari 2023
Kepala Bidang Pengembangan

Kepala Dinas Kesehatan

Kabupaten Tasikma

Sumber Daya Manusia Kesehatan

S
NIP. 19730409 199403 1 006




PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : Wendi Dinapis, S.ST

Jabatan : Administrator Kesehatan Ahli Pertama

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Risdiana Kurniawan, SKM, M.Si
Jabatan :Kepala Bidang Pengembangan Sumber Daya Manusia Kesehatan dan
Pemberdayaan Masyarakat

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Singaparna, Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama

I i

Risdiana Kurniawan, SKM. M.Si Wendi Dinapis. S.ST
NIP. 19730409 199403 1 006 NIP. 19890202 202012 1 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TASIKMALAYA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 |Meningkatnya Status 1 {Jumlah Dokumen Hasil Pembinaan dan
Kesehatan Masyarakat Pengawasan Sumber Daya Manusia 1 Dokumen
Kesehatan
2 |Jumlah Sumber Daya Manusia
Kesehatan Tingkat Daerah 220 Orang
Kabupaten/Kota yang Ditingkatkan
No Sub Kegiatan Anggaran Ket.
; |Pembinaan dan Pengawasan Sumber Daya Manusia Kesehatan Rp 53,379,000
» Pengembangan Mutu dan Peningkatan Kompetensi Teknis Sumber Rp 407,346,400
Daya Manusia Kesehatan Tingkat Kab/Kota
JUMLAH Rp 460,725,400

Kepala Bidang Layanan Kesehatan

isdiana Kurniawan, SKM. M.Si
NIP. 19730409 199403 1 006

Singaparna, Januari 2023
Administrator Kesehatan Ahli

C\/Zzzs /)

Wendi Dina;
NIP. 19890202

e




PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama : Hj. Heni Handayani, Amd., SKM

Jabatan . Penyuluh Kesehatan Masyarakat Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Risdiana Kurniawan, SKM, M.Si
Jabatan ‘Kepala Bidang Pengembangan Sumber Daya Manusia Kesehatan dan
Pemberdayaan Masyarakat

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Singaparna, Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama

o\

Risdiana Kurniawan, SKM. M.Si Hj. Heni Handayani, Amd. . SKM
NIP. 19730409 199403 1 006 NIP. 19700113 19950 1 101




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

DINAS KESEHATAN KABUPATEN TASIKMALAYA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 |Jumlah unsur masyarakat yang dilibatkan
= 3 M akat
dalam pemberdayaan masyarakat s Muyonals
' Meningkatnya Status Kesehatan 2 |Jumlah dokum@ pelaksanaa.n sehat dalam 1 orilok ki
Masyarakat rangka promotif dan preventif
3 |Jumlah UKBM yang mengikuti Bintek dan
Supervisi pengembangan dan pelaksanaan 3 UKBM
UKBM
No Sub Kegiatan Anggaran Ket.
1 Peningkatan Upaya Promosi Kesehatan, advokasi , Kemitraan, dan Pemberdayaan 236,115,000
Masyarakat
9 Penyelenggaraan Promosi Keschatan dan Gerakan Hidup Bersih dan Sehat 30,000,000
Bimbingan Teknis dan Supervisi Pengembangan dan Pelaksanaan Upaya Kesehatan 665,090,000
3 |Bersumber Daya masyarakat (UKBM)
JUMLAH 931,205,000

Kepala Bidang Pengembangan Sumber
Daya Manusia Keschatan dan

Wﬁra@t

j» ,

sdiana Kurniaw:

KM, M.Si

NIP. 19730409 199403 1 006

Singaparna, Januari 2023
Penyuluh Kesehatan Masyarakat

Penyuluh Keschatan Masyarakat

X /

Hj. Heni Handayani, Amd. SKM
NIP. 19700113 19950 1 101




PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini -

Nama - H. R. Mauludin Muchamad, SKM, MKM

Jabatan : Kepala Bidang Fasilitas Pendukung Layanan Kesehatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . dr. H. Heru Suharto, M.M Kes
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Tasikmalaya

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Singaparna, Januari 2023
Pihak Kedua

dr. H. He 0. MM .Kes H. R. Mauludin Mlichamad. SKM. MKM
NIP. 196370920012 1 601 NIP. 19720428¢199703 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TASIKMALAYA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Meningkatnya Status Kesehatan| 1. |Persentase Fasilitas Kesehatan Puskesmas dan 100 %
Masyarakat Rumah Sakit yang terakreditasi sesuai standar

nasional
1 2. |Persentase Pemenuhan Obat Esensial di 100 %
Pelayanan Dasar
3 Jumlah fitur atau layanan pada aplikasi website 0 ftar
kesehatan
Kegiatan Sub Kegiatan Anggaran Ket.
1 |Penyediaan fasilitas Pelayanan
Kesehatan Untuk UKM dan o M
UKP Kewenangan daerah 1 Pembangunan Puskesmas Rp 5,900,000,000
Kabupaten/Kota
2 Rehabilitasi dan Pemeliharaan Puskesmas Rp 800,000,000
Rehabilitasi dan Pemeliharaan Fasilitas Rp 9,243,959,300
3 |Kesehatan Lainnya
Pengadaan Prasarana dan Pendukung Fasilitas | Rp 12.431,364,042
4 |Pelayanan Kesehatan
5 Pengadaan Alat Kesehatan / Alat Penunjang Rp 10,729,070,818
Medik Fasilitas Pelayanan Kesehatan
6 |Pengadaan Obat , Vaksin Rp 2,516,400,000
7 Pengadaan Bahan Habis Pakai Rp 2,972,270,840
8 Pemeliharaan Rutin dan Berkala Alat Rp 50,000,000
Kesehatan/ Alat Penunjang Medik Fasilitas
Rp 300,000,000
2 |Kegiatan Penyelenggaraan Pengelolaan Data dan Informasi Kesehatan Rp 50,000,000
Sistem Informasi Kesehatan 1
3 |Pengelolaan sistem Informasi Pengelolaan sistem Informasi Kesehatan Rp 250,000,000
Kesehatan 2
JUMLAH Rp 44,943,065,000

Kepala Dinas Kesehatan
Kabupaten Tasikmalaya

NIP.19720428

99703 100 2




PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Agus Sukmana,SKM. M Si

Jabatan : Administrasi Kesehatan Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. R. Mauludin Muchamad, SKM, MKM
Jabatan : Kepala Bidang Fasilitas Pendukung Layanan Kesehatan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Singaparna, Januari 2023
Pihak Pertama

: Agus Sukmana $KM. M.Si
NIP. 19720428%199703 1 002 NIP. 19680104 199803 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TASIKMALAYA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 |Meningkatnya Status 1 |Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan Data ’ Dokntien

Keschatan Masyarakat dan Informasi Kesehatan
1 {Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan Sistem
Informasi Kesehatan 1 Dokumen

No Sub Kegiatan Anggaran Ket.

1 Pengelolaan Data dan Informasi Kesehatan Rp 50,000,000

5 |Pengelolaan sistem Informasi Kesehatan Rp 250,000,000

JUMLAH Rp 300,000,000

Singaparna, Januari 2023




PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : Firman Maulandani, SKM

Jabatan - Penyuluh Kesehatan Masyarakat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - H. R. Mauludin Muchamad, SKM, MKM
Jabatan : Kepala Bidang Fasilitas Pendukung Layanan Kesehatan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Singaparna, Januari 2023

Pih ertama

.

H. R. Mauludin Michamad, SKM, MKM Firman Maulandani, SKM
NIP. 19720428 199703 1 002 ““ NIP. 19820101 201001 1 030




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TASIKMALAYA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 |Meningkatnya Status Kesehatan | |Jumlah Pusat Kesehatan Masyarakat 2 Unit
Masyarakat (Puskesmas) yang Dibangun
Jumlah Sarana, Prasarana dan Alat Kesehatan :
2 |yang Telah Dilakukan Rehabilitasi dan 4 Unit
Pemeliharaan Oleh Puskesmas
Tumlan Sarana , Prasaiana dai Alat Kesenatan
3 |vang Telah Dilakukan Rehabilitasi dan 3 Unit
Pemeliharaan oleh Fasilitas Kesehatan
L ainnyag
Jumlah Prasarana Fasilitas Pelayanan
4 [Kesehatan yang Disediakan 1 Unit
No Sub Kegiatan Anggaran Ket.
1 Pembangunan Puskesmas Rp 5,900,000,000
2 Rehabilitasi dan Pemeliharaan Puskesmas Rp 800,000,000
3 Rehabilitasi dan Pemeliharaan Fasilitas Kesehatan Lainnya Rp 9,243,959,300
4 Pengadaan Prasarana dan Pendukung Fasilitas Pelayanan Kesehatan Rp 12,431,364,042
JUMLAH Rp 28,375,323,342
uari 2023

Ke gk aglitas Pendukung

Firman Maulandani. SKM

NIP. 19820101 201001 1 030




PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama : Anih Purwati, S Kep Ners

Jabatan : Perawat Ahli Pertama

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - H. R. Mauludin Muchamad, SKM, MK
Jabatan : Kepala Bidang Fasilitas Pendukung Layanan Kesehatan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Singaparna, Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama

H. R. Mauludin Muchamad, SKM. MKM Anih Purjvati, S Kep Ners
NIP. 19720428¢199703 1 002 NIP. 19820410 201001 2 015




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TASIKMALAYA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
. ﬁe‘“"gﬁt’:ya Satons Kracdintan Jumlah Alat Kesehatan/Alat
b G 1 [Penunjang Medik Fasilitas Pelayanan 135 Unit
Kesehatan yang Disediakan
Jumlah Obat dan Vaksin yang
3 P
2 \nisdidn 1 s
Jumlah Bahan Habis Pakai yang -
3 Disediakan 11 Paket
Jumlah Alat Kesehatan/Alat
Penunjang Medik Fasilitas Layanan
4 . ) 1 Paket
Kesehatan yang Terpelihara Sesuai
Standar
1. |Persentase Fasilitas Kesehatan 100 %
Puskesmas dan Rumah Sakit yang
terakreditasi sesuai standar nasional
2. |Persentase Pemenuhan Obat Esensial 100 %
di Pelayanan Dasar
No Sub Kegiatan Anggaran Ket.
1 Pengadaan Alat Kesehatan / Alat Penunjang Medik Fasilitas Pelayanan Rp 10,729,070,818
Kesehatan
7 |Pengadaan Obat , Vaksin Rp 2,516,400,000
3 |Pengadaan Bahan Habis Pakai Rp 2972,270,840
Pemeliharaan Rutin dan Berkala Alat Kesehatan/ Alat Penunjang Medik Rp 50,000,000
4 |Fasilitas Pelayanan Kesehatan
JUMLAH Rp 16,267,741,658

Singaparna, Januari 2023
Perayyat Ahli Muda

NIP. 19820410 201001 2 015



